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ACUERDO SALARIAL EN EL CONVENIO COLECTIVO N° 136/95
"E"‘

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de Noviembre del
afio 2020, entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA),
Personeria Gremial 156, con domicilio en Dean Funes 1242 de la Ciudad
de Buenos Aires, representada por Carlos West Ocampo, Héctor R. Daer y
Karina Rodriguez , por una parte y por la otra LABORATORIOS BAGO
S.A. con domicilio en Bernardo de Irigoyen 248 y QUIMICA
MONTPELLIER S.A. con domicilio en Virrey Liniers 673 ambas de la
Ciudad de Buenos Aires, representadas por Héctor Pereira y Antonio
Eduardo Andino respectivamente, expresan:

Consideraciones Preliminares

Las partes oportunamente han celebrado un Convenio Colectivo de Trabajo
con ambito de aplicacién para las empresas aqui representadas, rigiendo
para el personal técnico, administrativo y operario de estos Laboratorios;
Dicho Convenio se encuentra homologado bajo el Nimero de registro
136/95 "E";

Acuerdan:

Las partes ratifican la plena vigencia de todas las cldusulas del Convenio
Colectivo de Trabajo 136/95 "E" y las modificaciones realizadas mediante
los acuerdos colectivos posteriores, con excepcién de las que se modifican
del presente acuerdo.

ACUERDO

PRIMERA: Salarios Bisicos: Las partes acuerdan un incremento de los
salarios bésicos de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio
Colectivo 136/95 "E" conforme lo establece la cliusula de revisién del
acuerdo firmado el 21 de mayo del corriente afio.

PERSONAL C/TIT UNIVERSIT. 125.856
CATEGORIA A
PERSONAL C/TIT UNIVERSIT. 119114
CATEGORIA B
OPERARIO LIDER 112.372




OPERARIO ESPECIALIZADO 97.747

OPERARIO CALIFICADO 85 464
OPERARIO NO CALIFICADO 67.198
AUXILIAR DE PRIMERA 110.113
AUXILIAR DE SEGUNDA 85.464
AUXILIAR DE TERCERA 67.198
PRINCIPIANTE 57.971
ADMINISTRACION / CADETE

PROMOTORES DE VENTAS 110.113
CORREDORES 110.113

SEGUNDA: “Asignacién Unica No Remunerativa Fin de Afio”. La
empresa abonara por Unica vez a todo el personal comprendido en el CCT,
una “asignacion no remunerativa Fin de A#io” de pesos CATORCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ($ 14.259). Este importe se
pagara juntamente con las remuneraciones del mes de diciembre 2020.

TERCERA: “Asignacién Unica No Remunerativa Vacacional”: La
empresa abonara por finica vez a todo el personal comprendido en el CCT
136/95, un “asignacién no remunerativa vacacional” de pesos ONCE MIL
CUATROCIENTOS SEIS ($ 11.406). Este importe se pagard juntamente
con las remuneraciones del mes siguiente al del goce de la licencia anual
ordinaria devengada y correspondiente al afio 2020/21.

CUARTA: “Asignacién Unica No Remunerativa™; La empresa abonara por
tinica vez a todo el personal comprendido en el CCT, una “asignacion no
remunerativa” de pesos DIEZ MIL DIECIOCHO (3 10.018). Este importe
se pagard juntamente con las remuneraciones correspondientes al mes de
marzo de 2021.
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QUINTA: El presente acuerdo tendrd una vigencia de 12 meses a partir del
1 de mayo del afio 2020 y hasta el 30 de abril de 2021.

SEXTA: Las partes manifiestan que han participado en el presente acuerdo,
los delegados de personal en los términos establecidos en la legislacion
vigente y se comprometen a presentar este acuerdo para su ratificacién ante
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a efectos
de su homologacion e incorporacién al Convenio Colectivo de Trabajo
136/95 "E". |

A tal efecto, se obligan a comparecer a la audiencia de ratificacion que
designe el Ministerio de Trabajo como paso previo a dicha homologacién,
conjuntamente con los delegados de personal
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